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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bogotá julio 31 de 2023  

 
 
Señor (a) 
MARTHA LUCIA CARDOZO PAVAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4567167 / 2023 

Coordinadora Adadémica 
Instalaciones Hidraulicas Sanitarias y de Gas - Técnicos CTCM 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
mes julio del año 2023 

 
 
Referencia: No CO1.PCCNTR.4567167 del año 2023 
 
ANDRES FELIPE LENIS ARANGO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94517937 de Cali, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Académica de Instalaciones Hidraulicas 
Sanitarias y de Gas - Técnicos, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones 
ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000).  Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a).  Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 
2023 por valor de: Dos millones ochocientos once mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b). 
Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones 
diecisiete mil pesos m/cte., ($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 
2023 por valor de: Un millón doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100). 

 

Plazo: Será hasta el 09 de noviembre de 2023. 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 
competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y modalidad 
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de 
Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos establecidos en la formación 
FIC.  
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Acatar la Constitución Política, la Ley, 

los principios de la contratación estatal y 
demás normas concordantes y 
complementarias. 

Entrega de documentos 
soporte para contratación en 
secop 

Pantallazos 
documentación. 
Plataforma secop 2 

2 Responder por el acuerdo y oportuno 
cumplimiento de las obligaciones 
contraidas del contrato (Electrónico o 
físico) 

Realizar las acciones para el 
cumplimiento de todos los 
items del contrato. 

Presentación de 
evidencias en el 
proceso formativo 

3 Participar en las reuniones que para la 
ejecución del contrato sean convocadas 
 

Runión con coordinadores e 
instructores 

Correo citación 
plataforma teams 

4 Entregar periódicamente y al finalizar el 
contrato a cuando el supervisor lo 
solicite, todos los documentos y 
archivos (físicos y electrónicos) a su 
cargo y que se produzcan en ejecución 
de sus obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el 
Archivo General de la Nación y de 
acuerdo con el formato GD-F-004 
Formato Único de Inventario 
Documental. 

Entregar periódicamente 
informe de la ejecución de la 
formación y todas las 
evidencias que han 
presentado los aprendices en 
el proceso.  

Informe mensual de 
ejecución contractual 

5 Entregar a la finalización del plazo de 
ejecución o del vínculo contractual o 
cuando el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes devolutivos que le 
hayan sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

Entregar a almacen o al 
funcionario de planta 
designado los materiales, 
equipos y muebles al final del 
contrato. 

Paz y salvo de 
almacén en el que 
esta estipulado que 
no se tienen equipos 
o muebles a nombre 
del contratista. 

6 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los 
sistemas de información y gestión del 
SENA requeridos para la ejecución del 
contrato y al finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, garantizando la 
seguridad y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución 

Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación de 
aprendices y registro de 
juicios evaluativos en la 
plataforma sofiaplus.  

Pantallazo de la ruta 
de aprendizaje de la 
plataforma sofiaplus. 

7 Colaborar en la elaboración de 
respuestas y suministros de información 
requerida por las autoridades y 
organismos de control del Estado 
Colombiano, en relación con la 
ejecución del contrato y de los asuntos 
relacionados con el mismo. 

Suministrar la información a 
las autoridades y organismos 
que la soliciten. 

Pantallazo de la 
información 
requerida. 

8 Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios o ajenos a 
los establecidos en los lineamientos de 
la Entidad. 

Redactar carta al supervisor o 
subdirector de centro 
solicitando el permiso y las 
justificaciones 
correspondientes. 

Formato con 
autorización escrita 
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9 Cumplir con las normas de bioseguridad 
y reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente 

Protocolo del Centro Capacitaciones en 
protocolos de 
Bioseguridad 

10 Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos en los 
Centros de Formación y Direcciones 
Regionales de acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a desarrollar y 
dentro de los plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 
18) 

Suministrar soporte de 
exámenes preocupacionales 
en la plataforma secop 2 

Pantallazo plataforma 
secop 

11 Adjuntar el certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos del 
Subsistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el primer pago 
de los honorarios 
 

Realizar evaluación de SST 
en la plataforma SIC 

Certificado de 
aprobación 

12 Presentar ante el supervisor de contrato 
anexo a la segunda cuenta de cobro el 
archivo de gestión contractual – GC, el 
certificado de aprobación de los 
conocimientos básicos del curso 
“Integridad, transparencia y lucha contra 
la corrupción” de conformidad con los 
establecido en la ley 2016 de 2020 Art 
1, parragrafo 1, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos 
dispuestos por el Departamento 
Administrativo de la Función Pública. 

Realizar el curso “Integridad, 
transparencia y lucha contra 
la corrupción” 

Certificado de 
aprobación 

 
13 

 
Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante 
la ejecución del contrato y entregar al 
supervisor las evidencias del estado en 
que se encuentre, en los informes de 
ejecución contractual parcial o final. 
 

 
Cargar la información en las 
plataformas asignadas de 
acuerdo a los lineamientos 
indicados por la institución 

 
Capturas de pantalla 
de las plataformas 
utilizadas. 

14 Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales) de acuerdo 
con la normatividad vigente, aportando 
los soportes de pago los cuales deben 
ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido 
recibido por la entidad correspondiente y 
en caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley 
 

Pago de seguridad social Número de la planilla 
de pagos 
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15 No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo, que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual debera tener en cuanta que 
no podrá vincular menores de edad, 
dando aplicación a la Resolución No. 
1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
niños. 
 

Cumplir con las cláusulas y el 
objeto del contrato. 

Objeto contractual 

16 En caso que proceda el registro y 
asignación de una firma digital, usarla 
dentro de los límites impuestos por el 
objeto y las obligaciones del contrato 
(Electrónico o físico) y en todo caso con 
la debida autorización de quien 
corresponda. 

Utilizar la firma en los 
formatos requeridos 
solamente. 

Formatos y actas 
firmadas digitales o 
físicas. 

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio 
nacional cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y legalizar las ordenes de 
viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez 
culminado el desplazamiento. 

Realizar el proceso de 
legalización de los 
desplazamientos. 

Legalizar los 
desplazamientos en 
el informe requerido 
por la entidad. 

18 Guardar reserva de la información 
asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de 
gestión, aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los cuales se 
le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o 
acceso no autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución del 
contrato y dos (2) años más, conforme a 
las disposiciones contenidas en la ley 
1266 de 2008, la ley 1581 de 2012, la 
ley 1273 de 2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o modifiquen. 

Guardar reserva de la 
información en plataformas, 
documentos, procedimientos 
y demás que apliquen. 

Desactivación de las 
claves y de acceso a 
la documentación al 
finalizar el contrato. 

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el 
parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 
1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 
2018 el contratista deberá acreditar que 
se encuentra al día en el pago mensual 
de los aportes del Sistema de 
Seguridad Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes vencido y 

Pago de seguridad social Número de la planilla 
del pago de la 
seguridad social 
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únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el 
Ministerio del Trabajo. Cuando 
corresponda el contratista también debe 
acreditar el pago oportuno de los 
aportes al SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar cuando 
corresponda. 
 

20 El contratista deberá cumplir con los 
protocolos de bioseguridad de acuerdo 
con los lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno Nacional, por 
las autoridades departamentales, 
municipales, distritales e institucionales.  
 

Protocolo del Centro Conocimiento 
protocolos por 
sociaización. 

21 El contratista deberá ejecutar su 
contrato conforme al Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol – SIGA del 
SENA, el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
CompromISO. 

Cumplir con los lineamientos 
del SIGA 

Seguir lo 
lineamientos 
indicados. 

22 En cumplimiento con lo establecido en 
el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe 
contribuir a la eficiencia del SIGA, el 
cumplimiento de las políticas, los 
objetivos y requisitos de este y los 
aspectos e impactos ambientales que 
generen sus actividades contractuales; 
asi mismo debe participar en 
actividades de implementación y 
fomento de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas ambientales y de 
eficiencia energética. 

Cumplir con los lineamientos 
indicados del SIGA 

Seguir lo 
lineamientos 
indicados. 

23 Las demás que sean necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 
 

 Ejecución de la formación 
por medio de las diferentes 
plataformas virtuales. 

Pantallazos de 
labores diarias. 

    
 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1055154871 de la planilla, SIMPLE S.A.  de JUNIO de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (0) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Andrés Felipe Lenis Arango 
Contratista 
C.C. No. 94517937 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
Martha Lucia Cardozo Pavas 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4567167 del año 2023 
Coordinadora Académica de Instalaciones Hidraulicas y Técnicos  
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En este informe se describen las actividades realizadas entre la semana del 13 al 17 junio del 2023. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA –2749165  INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 

Sesión de formación – Unit 8 - Singular, Plural Adjectives - This, that, these, those 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749180/81   INGLÉS BÁSICO NIVEL 2 

Sesión de formación – Unit 15 - Past tense: Regular Verbs, Introduction to Irregular Verbs. 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749075 INGLÉS BÁSICO  - NIVEL 3 

Sesión de formación – Unit 4 Book 2 Class 2: Future Tense - Will / Might 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749049 INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 

Sesión de formación – Unit 8 - Singular, Plural Adjectives - This, that, these, those 
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FORMACIÓN TITULADA – 2704946 / 2675427  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

Sesión de formación – Unit 14 - Future: Going to, Time Expressions, Want to. 
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En este informe se describen las actividades realizadas entre la semana del 13 al 17 junio del 2023. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA –2749165  INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 

Sesión de formación – Unit 8  Class 2 - Singular, Plural Adjectives - This, that, these, those 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749180/81   INGLÉS BÁSICO NIVEL 2 

Sesión de formación – Unit 15 – Class 2  Past tense: Regular Verbs, Introduction to Irregular Verbs. 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749075 INGLÉS BÁSICO  - NIVEL 3 

Sesión de formación – Unit 5 Book 2: Comparatives / Should - Possessive Pronouns 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749049 INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 

Sesión de formación – Examen final  
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FORMACIÓN TITULADA – 2704946 / 2675427  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

Sesión de formación – Examen final. 
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En este informe se describen las actividades realizadas entre la semana del 26 al 30 junio del 2023. 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA –2749182 ELECTRÓNICA BÁSICA 
Sesión de formación – Presentación Proyectos finales. 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA –2749165  INGLÉS BÁSICO NIVEL 1 
Sesión de formación – Examen final  Nivel 1 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749180/81 INGLÉS BÁSICO NIVEL 2 
Sesión de formación – Examen Final  Nivel 2. 
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FORMACIÓN COMPLEMENTARIA – 2749075 INGLÉS BÁSICO  - NIVEL 3 
Sesión de formación – Unit 5 Book 2  - Class 2: Comparatives / Should - Possessive Pronouns 
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FORMACIÓN TITULADA – 2704946 / 2675427  INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 
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CAPACITACIONES CTCM 
 

- Desarrollo de habilidades instructor Sena 

- Elaboración de recursos didácticos 
- Evaluación de la formación profesional. 
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CC 52189305 Baquero Vitata Nubia Angélica √ √ √ √ √ √ √ x x √ √

CC 52977884 Bohorquez Santofimio Leiby √ √ √ √ √ x x x x x x
CC 39663510 Bravo Molina Luz Myriam x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 51839814 Buitrago Maria Consuelo x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 1022416791 Caballero Martinez Andrea del Pilar √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 28075725 Carvajal Reyes Paulina √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
TI 1016948387 Chavez Navarrete Juan Camilo √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 51920709 Chicuasuque Arias Maria Stella √ √ √ √ √ √ √ x x √ √
TI 1088256816 Cuenut Mena Santiago √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 1012316851 Fierro Trujillo Angie Valentina x x x x x x x x x x x
CC 51598617 FORERO NORMA ISABEL √ √ √ √ √ EX √ √ √ √ √
CC 52281942 Goyeneche Buitrago Luz Angela x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
TI 1031651923 Guerra Balvuena Nataly √ √ √ √ √ √ √ √ x √ √

CC 41648446 Guevara Irma x √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 51678575 Guzman Avila Rosa √ x x x x x x x x x x
TI 1014991950 Hernandez Hernandez Valerie √ √ x √ √ √ √ x x x x
CC 53032639 Hernandez palomino Maryoris √ √ x √ √ √ √ x x x x
CC 39067944 Herrera Barrios Andrea de las Mercedes x x x x x x x x x x x
CC 52117303 Jimenez Palencia Led √ √ √ x x x x x x x x
CC 1030642008 Lopez Ballesteros Hilderbrando √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √

CC 39539454 Mancera Diaz Matha Alina x √ √ √ √ √ √ EX x √ √

CC 1001349132 Martinez Paez Duban Esneider x √ √ x x x x x x x x
CC 51924953 Mendez Ramirez Rosa Elena √ √ √ √ √ x x x x x x
TI 1028883722 Moreno Bohórquez Nicolás √ x x x x x x x x x x
CC 1233496691 Parra Vega Maria Ximena √ √ √ √ √ √ x √ √ √ √
CC 23824290 Porras Cicua Nidia Edilma √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 39648716 Quintana Maria Edilsa x x x x x x x x x x x
CC 51684539 Rodriguez de Bautista Rosa Elvia √ √ x √ √ x x x x x x
TI 1034663971 ROJAS GUTIERREZ MICHEL DAVID √ √ √ x x √ √ √ √ √ √

CC 21112159 Tellez Sanabria Olga Lucia √ √ x x x x x x x x x
PEP 2276005 TOVAR GONZALEZ YOHANNA x √ x x x x x x x x x
TI 1022353034 Vaca Guevara Johan Mateo x x x x x x x x x x x
TI 1010962852 Yossa Sandoval Karen Sofia √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ASISTENCIA

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 1 

2749165 -  MARTES 

CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
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CC 52783267 ACERO RODRIGUEZ DAMARIS MAITE
√ √ √ √ x √ √ x x x √

CC 39748505 ALAPE MATOMA ARACELI
√ √ √ √ √ √ √ √ x x x

CC 53009578 CHAVEZ DIAZ MARIA DE LOS ANGELES
√ √ x √ √ √ √ √ √ √ √

CC 51912160 GIRALDO MUÑOZ MARIA DORIS
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 52128342 HERRERA CASTRO MARLENE
√ √ x x √ √ √ √ √ √ √

CC 1022419140 LOPEZ CASTAÑEDA NELSON DUVAN
x x √ √ √ √ √ x √ √ √

CE 377708 MEDINA VALDIVIA ARIELA JESUS
EX √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 52034411 MOJICA MORALES LISSET
√ √ √ √ EX √ √ √ √ √ √

CC 79275374 MOJICA MORALES JOSÉ GUSTAVO
√ √ √ √ √ √ x x x x x

CC 35376559 MOLINA FORERO LUCY
√ √ √ √ √ √ √ x x x x

CC 52172783 MUÑOZ ARISTIZABAL MARIA OLGA
√ √ √ EX √ √ √ √ √ √ √

CC 80110864 OÑATE MORENO LUIS GABRIEL
√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1026272747 PARRA VEGA DEISY
√ √ √ EX √ √ √ √ √ √ √

CC 52765168 PINEDA ADRIANA MARIA
√ x √ √ √ √ √ x √ √ √

CC 51960623 PULIDO FAVIOLA
√ √ √ √ √ √ x √ EX √ √

TI 1141314955 RIVEROS CHAVEZ NICOL VALERIA
√ √ x √ √ √ √ √ √ √ √

TI 1013103616 RIVEROS ESPINOSA NICOLL ANDREA
x √ x √ x x x x √ √ √

CC 1030563650 ROMERO ARANDA LUSBIN DARIO x x x x x x x x x x x
CC 1032419297 ROMERO CARTAGENA JESSICA JOHANA

√ √ x √ √ √ √ x √ x √
CC 1030584857 TAFUR BOHORQUEZ FRANCY ZOHANN

x x x √ √ √ √ √ √ √ √

ASISTENCIA

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 2 

2749180 - MIÉRCOLES

CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
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CC 51715474 AMADOR MARIA DEL PILAR

√ √ √ √ √ √ x x x x x
TI 1016953824 BAQUERO SALINAS JUAN CAMILO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 1023981696 CASTAÑEDA GIRALDO YULIXZA DAYANA

√ √ x √ x x x x x x x
TI 1098634973 CASTELLANOS CAMACHO YEFERSON YESIDH

√ x x x x x x x x x x
PPT 5473236 CASTILLO UTRERA JOEL ENRIQUE

√ √ √ √ EX √ √ √ √ √ √
TI 1011102937 CHILATRA SOGAMOSO DEIVY SANTIAGO

√ √ x √ √ √ √ √ √ √ √
CC 1014191742 CORREA PARDO ALEJANDRA ESPERANZA

√ x √ √ x x x x x x x
CC 52167320 DIAZ RAMIREZ MARLENY √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
TI 1028882159 FLOREZ JIMENEZ NATHALIA LUCIA

√ x x x x x x x x x x
CC 51653380 GARCIA ROZO SONIA YANETH

√ x x x x x x x x x x
CC 52811015 GUTIERREZ PEREZ MARTHA

√ √ x x x x x x x x x
CC 51937874 HERNANDEZ MARIA ELENA

x x x x x x x x x x x
CC 1112777679 MARQUEZ RAMIREZ MAYRA ALEJANDRA

√ √ √ √ √ EX √ √ √ √ EX

CC 41772647 MUÑOZ CASTRO SOL MARINA

x x x x x x x x x x x
CC 52602598 ROZO PERALTA AURA MILENA

√ √ x x x x x x x x x
CC 1018408391 SANDOVAL BRETON YISEL ANDREA

√ √ √ x x x x x x x x
CC 1001184762 SUAREZ AREVALO JULIAN ESTEBAN

x x x x x x x x x x x
CC 1007634188 TORRES RUIZ JOSE IVAN

√ x x x x x x x x x x
CC 51726853 USCATEGUI CIENDUA MAGALLY STELLA

√ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ASISTENCIA

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 2 

2749181 - MIÉRCOLES
CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
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CC 1030615244 AGUIRRE SILVA JOSE CAMILO √ √ x √ √ x x x x x
CC 1074576975 ALBA ABRIL CATERIN LICED √ √ √ √ √ x √ √ √ √

CC 52543584 AMAYA MERCHAN LUZ YEXENIA √ √ x √ x x x x x
CC 1018437468 BOLIVAR CORTES ANGY JULIETH √ √ √ √ √ √ √ x √ √

CC 52072896 CASTILLO CHACON SANDRA PATRICIA √ √ √ x x x x x x x
CC 1015410141 CESPEDES HERNANDEZ OLGA BIBIANA √ √ √ √ x x x x x x
CC 20700674 CHAVARRO GARCIA MARIA NANCY x x x x x x x x x x
CC 1019063838 DIAZ CONTRERAS LILIANA KARINA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 1032424993 DUQUE HERRERA NATALI JOHANA √ √ √ √ √ √ √ √ EX √
CC 52798643 DURAN PARRA ROSALBA √ √ √ √ √ √ √ EX EX √
CC 1020743289 FINO PARRA DARIO HERNANDO √ √ √ √ √ √ √ EX √ √
CC 1026292401 FLOREZ MUÑETON JHOAN CAMILO √ √ √ √ √ √ √ √ EX √

CC 1030600244 GIRALDO MUÑOZ ERIKA LIZETH √ √ x x x x x x x x
TI 1141717521 GRANADOS MARTINEZ FABIAN SANTIAGO x √ √ √ x x x x x x
CC 35326439 GUAQUETA BERNAL MARTHA LUCIA √ √ √ √ √ √ √ x x x
CC 1026258048 LOPEZ CELIS JOHN EDISON √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1033688010 MARROQUIN CARDONA LINA MARCELA √ √ x √ √ √ √ x x x
CC 1023910833 MOLINA PANESO ANDRES DAVID √ √ x x x x x x x x
CC 53115348 MORA BENAVIDES YANIVE ROCIO √ √ √ √ x √ √ √ √ √

CC 79530978 NIETO MARTINEZ HARRISSON x x x x x x x x x x
CC 1022981829 OVALLE SORIA YEIMY PAOLA √ √ √ √ √ EX √ √ EX √

CC 1118568780 PEÑA TARAZONA NATALIA ISABEL x x x x x x x x x x
CC 1030616603 PINEDA PEREZ ERIKA JULIETH √ √ √ √ √ √ √ √ √ √
CC 1000949341 RIAÑO DURAN ANDRES ESTEBAN √ √ √ √ √ √ √ √ EX √

CC 1014190069 RIVERA VELANDIA DEYSI MARCELA x √ √ √ x x x x x x
TI 1013126544 ROMERO SANABRIA PAULA NIKOLL √ x x x x x x x x x
CC 1006178805 SEGURA QUIÑONES ANGIE LORENA x x x x x x x x x x
CC 94463245 SOTO BONILLA ROBINSON √ √ √ √ √ EX √ √ √ √

CC 1030651150 SUSA CONTRERAS ANYEL STEPHANY x x x x x x x x x x
CC 1000930025 TORRES AMAYA PAULA DAYANA √ √ √ √ √ EX √ √ √ √

CC 1077970037 VELASQUEZ SUTANEME ANDRES CAMILO √ √ √ x x x x x x x

ASISTENCIA

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 1

2749049 - SÁBADO MAÑANA 
CONJUNTO RESIDENCIAL
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CC 1193584698 ACERO LUNA DANIEL MAURICIO x x x x x x x x x x
CC 1014254606 AMAYA DEISY VANESSA x √ x √ √ √ √ √ √ √

CC 1023867874 AMAYA MEDINA DAVID ESTEBAN √ √ √ √ √ EX √ √ √ √

CC 1002429232 ARIAS VILLAMIZAR KORIT x x x x x x x x x x
CC 1012334991 BELLO QUITIAN MEDARDO ANTONIO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1073674422 CANO PULIDO MONICA JASMIN √ √ √ √ √ EX √ √ √ √

CC 1030597722 CARO ROMERO OSCAR LEONARDO √ √ √ √ √ x x x x x
CC 79827365 CASTRO GOMEZ JUAN MANUEL x x x x x x x x x x
CC 1030580685 CORREDOR MUÑOZ JOHAN STEFAN √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 80919740 FLOREZ RODRIGUEZ FREDDY RAFAEL x x x x x x x x x x
CC 1018430313 FORERO MANRIQUE RICARDO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 80743296 GAITAN DELGADILLO NELSON ANDRES x x x x x x x x x x
CC 1019603498 GARCIA ORTIZ EDUAR ENRIQUE √ x √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1007157706 GRAJALES OSPINA JUAN DIEGO √ x √ x √ x √ √ √ √

CC 1024493052 GUTIERREZ PALLARES ELVIS x x x x x x x x x x
CC 79803619 IZQUIERDO CIFUENTES RAFAEL √ x √ √ √ √ √ √ √ √

CC 80141885 MORA ALFONSO JORGE IVAN √ x √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1030690664 MORA HENAO FARID STIVEN √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1023950066 MORENO MORENO CRISTOFER ALEXANDER x x x x x x x x x x
CC 1024515173 MORON SOLANO LILIBETH √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 80903429 NIETO FAUTOQUE JHONATAN STEVE √ x √ EX √ x √ √ √ √

CC 1007437582 ORTIZ GOMEZ RONALD FELIPE x x x x x x x x x x
CC 79871049 OSORIO GUZMAN HERNEY √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1012351910 PERAZA ESPINEL ANDRES ALBERTO x x x x x x x x x x
CC 1032372032 RAMIREZ LOPEZ FRANCISCO JOSE √ √ √ x x √ √ √ √ √

CC 1109265439 REYES RODRIGUEZ CARLOS EDUARDO x √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1030617295 ROMERO MORA ANDRES MAURICIO x √ x √ √ √ √ √ √ √

CC 80796580 SANCHEZ LOPEZ ANDRES GIOVANNI x √ EX √ EX √ √ √ √ √

CC 1012321404 SUAREZ BARRERA WILSON EXCEHOMO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1000784897 SUAREZ PARDO JESUS DAVID x x x x x x √ √ √ √

CC 1104708143 TANGARIFE HERNANDEZ JORDAN ALFONSO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

ASISTENCIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA

2675427 - SÁBADOS  TARDE
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TI 1093298078 ACEVEDO RINCON JEAN PAUL √ √ √ EX x x x x x x
CC 32759971 ALFONSO MOLANO MARIA YANETH √ √ x √ x x x √ √ √

CC 1030527426 ALVAREZ MACIAS YURI MILENA √ √ √ √ x x x x x x
CC 13008575 BENAVIDES CABRERA JULIO HERNANDO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 60446638 CALLE CLAVIJO MARIA XIOMARA x x x x x x x x x x
CC 5861679 CASTAÑO JIMENEZ NEFTALI √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 51779718 CELIS MARIA DE LOS ANGELES √ x √ x x √ √ √ √ √

PPT 5106875 CHOURIO MUÑOZ INGRID √ √ √ √ x √ √ √ √ √

CC 52729057 CORDERO SALAS ANDREA LILIANA √ √ x x x x x x x x
CC 52323712 CUBIDES VALLEJO MARIA MELVA STELLA x x x x x x x x x x
CC 51759926 DIAZ ROCHA NANCY x √ √ √ x √ √ x x x
PPT 1997212 FIGUEROA ZAMBRANO MARY YSABEL √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 51965273 FINO RUIZ ANGELINA x x x x x x x x x x
CC 51687286 FORERO RICO MERY JANETH x x x x x x x x x x
CC 51743757 FRANCO MELO LIGIA AURORA √ √ √ √ x √ √ √ x x
CC 51640316 GARNICA BUITRAGO NIRIA √ √ √ x √ √ x √ x x
CC 1013633782 GONZALEZ OSORIO OLGA MAYURI √ x √ √ x √ √ x √ √

CC 41656716 GUERRA MORENO MARIA ROSA DELIA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 41886091 MONDRAGON RICO NOHORA HELENA √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 51979852 MONTOYA RINCON LUZ MYRIAM √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 39760736 NUÑEZ PRADA LUZ MILA √ √ √ x √ √ √ √ √ √

CC 51982569 NUÑEZ PRADA MARIA LUISA √ √ √ x √ √ √ √ √ √

CC 51952567 ORTEGA LUCY EUGENIA √ √ √ √ x √ √ √ √ √

CC 52097329 OSORIO RODRIGUEZ OLGA LUCIA √ √ √ √ x √ √ √ √ √

CC 1031135855 PADIERNA GARCIA KELY JOHANNA √ √ x √ x √ EX √ x x
CC 52634889 PARDO SANCHEZ SONIA √ √ √ √ √ √ √ √ EX EX

CC 39638854 RAMIREZ MARIA TERESA √ √ √ √ x √ x x x x
CC 51803657 RODRIGUEZ CARRILLO MARTHA CONSUELO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 52900543 WILCHES GOMEZ DIANA MILENA √ √ x √ x √ √ √ √ √

ASISTENCIA

INGLÉS BÁSICO - NIVEL 3

2749075 - JUEVES

CENTRO DESARROLLO COMUNITARIO
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CC 93299950 AVENDAÑO LEON WILLIAM ALEXANDER √ √ √ √ √ x √ √ √ √

CC 80251754 BUSTOS PINZON JAVIER √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1000941116 CADENA PICHIMATA DIEGO ELBER √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

TI 1011086486 CARABALI CONGO JUAN JOSE x √ x √ x √ √ √ √ √

CC 1018483863 CORREA BARON JOHNNATHAN x √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 96333992 CORTEZ ROJAS EDGAR WILLIAM √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

TI 1073672206 DIAZ RAMIREZ KEVIN ALEJANDRO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1097667391 FAJARDO RODRIGUEZ JHON EDERLEY √ √ √ √ √ x ? x √ x

TI 1016947243 FAJARDO SANCHEZ CAMILO ALBERTO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1026268627 GAONA MENDIETA LUIS GUILLERMO √ √ √ √ √ EX √ √ √ √

CC 1012344806 GARCIA MOLINA DANILO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1070329061 GRANADOS PIÑEROS YEISON √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1012448042 MAYORDOMO PINZON BRAYAN FERNANDO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1024485103 ORJUELA TORO DAVID SANTIAGO x x x x x x x x x x
CC 1034309937 PERDOMO VASCO JONATHAN ANTONIO √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 80002695 PINTO LOPEZ OSCAR JAVIER √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 79329011 PIRAZAN SARMIENTO MARCO ENRIQUE √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 80720149 QUINTERO DIAZ NELSON ANDRES √ √ EX √ √ √ √ √ √ √

CC 1072194870 RAMIREZ MARENTES EDINSON √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1007645844 REYES HERNANDEZ SEBASTIAN DAVID √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 79739099 RODRIGUEZ PARDO ARNOL DARIO √ √ √ EX √ √ √ √ √ √

CC 1024464718 RUBIO BARRETO GABRIEL SEBASTIAN √ √ √ √ √ x √ √ √ √

CC 80177462 SIERRA DIAZ EDWIN JAVIER √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1022937748 TRONCOSO GUTIERREZ JOHN EDISON √ √ √ √ √ √ √ √ √ √

CC 1012404334 WILCHES DIAZ JOSE ALEJANDRO x x x x x x x x x x

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA 

DE FORMA ORAL Y ESCRITA

2704946 - SÁBADOS  TARDE

ASISTENCIA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE LENIS ARANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/06/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2749180 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
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LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2704946 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.
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Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90
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2749181 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2749075 - INGLES BASICO - NIVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2749165 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

2675427 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
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COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

2749049 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLÉS SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.
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DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGÚN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

EXPRESAR INFORMACIÓN EN INGLÉS SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGÚN LA INTENCIÓN COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

2749182 - ELECTRÓNICA BÁSICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS EN EL ÁREA
DE MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL DE ACUERDO CON EL PLAN DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISEÑAR, SIMULAR Y CONSTRUIR CIRCUITOS Y PROTOTIPOS UTILIZANDO LOS SOFTWARE`S ESPECIALIZADOS.

IDENTIFICAR LA FUNCIÓN QUE CUMPLE CADA DISPOSITIVO DENTRO DE UN CIRCUITO UTILIZANDO HOJAS DE DATOS.

INTERPRETAR Y LEER CIRCUITOS Y SU APLICACIÓN.

MEDIR MAGNITUDES EN EL CIRCUITO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 45,0001/06/2023 30/06/2023

45,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE LENIS ARANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 115,40
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE LENIS ARANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2704946 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2675427 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR ACOMETIDAS ELÉCTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO

DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASÍ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRÁCTICA VOCABULARIO BÁSICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU ÁREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECÍFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 8,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ANDRES FELIPE LENIS ARANGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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